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Zapis z 3. setkani pracovni skupiny seniori a OZP
ze dne 30. kvétna 2013

Komunitni plan mésta Mnichovo Hradisté a spadovych obci
Projekt CZ.1.04/3.1.03/78.00012

Kde: Volnocasové centrum, Zamecka ¢. p. 744, Mnichovo Hradisté

Piritomnai: dle prezencni listiny

Program:
1. Predstaveni zicastnénych osob
2. Predstaveni navrhu priorit
3. Néavrhy konkrétnich opatreni, které by vedly ke zlepSeni situace
4. Zavér

1. Uvod:
Predstaveni vSech zacéastnénych a uvedeni do tématu.

2. Prredstaveni priorit:

- Utastnikim byl piedstaven navrh prioritnich oblasti a opatieni. Na zakladé
drivéjsich setkani se pracovni skupina zameérila na priority a opatteni, ktera se
ucastniki tykala. Konkrétné se jednalo o oblasti:

e Zaméstnavani OZP a socialné potiebnych lidi

Bariéry

Poradenstvi a ptij¢covna kompenzacnich pomiicek

Kapacity dennich stacionait pro osoby s kombinovanymi vadami a

zdravotnim postizenim

3. Navrhy na opatreni, které by vedly ke zlepseni situace:
-  Zaméstnavani OZP a socialné potirebnijch lidi
e Je potieba dat témto lidem néjakou podporu v praci, urcité kapacity
v izemi jsou, ale nevime o nich a zaméstnavatelé nevédi o OZP.
e Problematicka spoluprace s Giadem préce (dale UP) v nasem tizemi,
proto je tézké sehnat klienty, kteri by pottebovali pomoc, ale nikdo je
neodkaze na danou sluzbu — trad prace, neposkytne informace o
téchto osobach, nema seznam kontakti na osoby OZP, ZTP, zménéna
pracovni schopnost apod. hledajici zaméstnani.
e Zaméstnavani na VPP a SUPM pies UP nabizi omezené prostiedky nyni
jen do konce roku a i jinak pouze na 12 mésicti, min. mzda.
e Problém jeiv tom, ze Mnichovo Hradisté je v okrese Mlada Boleslav,
kde je vyssi zaméstnanost a vice moznosti prace, proto si mysli, ze
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v Mnichové Hradisti neni potfeba zaméstnavat osoby znevyhodnéné na
trhu prace.

e Firmy se boji zaméstnavat OZP, a proto radéji vyuzivaji nahradniho
plnéni.

e Zaznél nazor, Ze by firma zaméstnavajici tyto osoby z toho musela mit
néjaky prospéch — otazka vykonu hendikepovaného c¢lovéka, trh
orientovany na vykon a vydeélek, nikoliv na ¢lovéka a spole¢enskou
zodpovédnost. Postupné se vSak pohled firem na zaméstnani
hendikepovanych lidi nastésti méni, predevsim u vétsich a
nadnarodnich firem.

e Vramci naseho projektu jsme oslovili v podobé kratkého dotazniku
nejvétsi zameéstnavatele v regionu. Reagovala zhruba jedna tretina.

Z dotazniku je patrné, Ze firmy ¢asto voli nahradni plnéni misto
zaméstnavani OZP, ale nékde to provoz ani neumoznuje. Tabulka je
prilohou tohoto zapisu.

e Drive zdmér socialniho podniku v MALYRE (nestatni zdravotnické
zarizeni) = nejsou ale na to penize, povinnost dlouhodobé udrzitelného
planu na 10 let po skonceni projektu a fin. podpory, pratahy s podpisem
smlouvy projektu vedly k odstoupeni od jeho realizace a nepftijeti
dotace.

e Jak tedy zviditelnit firmy, které zaméstnavaji OZP, co jim nabidnout,
aby byly firmy spolecensky zodpovédné?

v Zdarma reklama v Informacnich listech Mnichova Hradisté?

v" Ukézat, co tito lidé mohou nabidnout = vytvoreni databaze
socialné pottebnych a jejich moznosti, znalosti a dovednosti (mél
by zpracovat UP, jen zde tyto informace mohou ziskat a
schranovat).

v’ Otazka je, zda maji piehled firem, které nabizeji pracovni mista
pro OZP — pani Petrova z Kurovodic miiZe poskytnout seznam
firem, které obesil4a ohledné chranéného zaméstnavani —
prosime o zaslani tohoto seznamu, dékujeme.

v Zminéna moznost oslovit pani Kolarovou z feditelstvi MPSV,
ktera je ochotna lokalni problém s UP fe$it osobné jako stiznost
klienta, stejné tak v pripadé spoluprace krajt s poskytovateli soc.
sluzeb — prosime pani reditelku Sedladkovou o kontakt,
dékujeme.

v' Ukazat, jaky to bude mit pro firmu ptinos.

e Potreba, aby ve firmeé bylo misto pro socialné potiebné, zejména pro
OZP ptimo urcené — musi se jim to tam prizptsobit.

e Navrh udélat setkani/workshop pro podnikatele 9-10/2013.

v Slo by o to zbavit firmy predsudki, ukazat jim, jak by pro né
mohlo byt zaméstnani OZP prinosné.

v’ Potteba vytvorit jiz zminovanou databazi, aby se védélo, kolika
lidi se to tyka - informace by bylo mozné ziskat ze statistik od
Stredoceského kraje — dotaZzeme se u p. Frice.

v' Pripravime v ramci projektu workshop a pozveme firmy s dobrou
praxi (napt. Tchibo, Vrabec & Vrabec, p. Sadilek — restaurace,
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knedlikova terapie, kemp Doksy, p. Sedlacek z Agentury Pro Vas,
Liga Bruntal, Pracovni sobota Plzen, atd.), které uz maji se
zaméstnavanim hendikepovanych zkusSenosti. MozZnost oslovit i
socialni podnikatele (kontakty ma M. Macurova -
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/adresar-socialnich-
podniku).

v Oslovit co nejvice firem a podnikateld, vedeni mésta, UP,
pracovni agentury.

v' Oslovit Svaz télesné postizenych, zda maji a mohou poskytnout
seznam kontakta,

v’ Otéazka obavy invalidniho diichodce, Ze ptijde o prispévek, pokud
si vydéla v zameéstnani, finan¢ni problémy.

v' Cilem setkani by mélo byt, aby firma odchazela ze setkani s tim,
ze nebude hned zavirat dvete pred socialné€ potfebnymi osobami
a OZP, které k nim ptijdou zadat o praci.

v NAVRH OBSAHU WORKSHOPU - neutralni prostiedi (kdo by
mél zdjem, mohl by jet dale na exkurzi do nékterého zatizeni a
podivat se, jak to vypada v praxi).

- uvést priklad a srovnani chranéného i
bézného zaméstnavani (osoby 50+, rodice malych déti,
samozivitelky, OZP apod.)

- pozvat firmy, které zaméstnavaji OZP, ale i
osobu takto zaméstnanou — jeji zkusenosti a ptibéh,
napft. p. Prskavec

- udélat nebo ziskat databazi firem, které
v okoli pracuji

- ukazat firmam, jaké jsou povinnosti,
podminky a vyhody dle zakona

- vyzvat ke spolupréaci trad prace

- prostor volnocasové centrum nebo kino

Bariéry

e Shromazdovat upozornéni, kde jsou zejména stavebni bariéry na
utradech, WC, v dopravé ve mésté (pf. pan z Neratovic na invalidnim
voziku déla prehled, kde jsou bariéry, a zad4ava to do Google map —
navrh reseni - aplikace v telefonu). Nasledné zadat zpracovani MAPY
BARIER.

e Vznést dotaz na pana mistostarostu (na setkani KS), komu posilat
emaily s fotkami bariér a na ktery odbor mohou obcané tyto podnéty
posilat (podatelna nebo investi¢ni odbor).

e Mohl by se oslovit nap¥. pan Dan Zenisek (aktivni muz na invalidnim
voziku), zda by se této prace nechtél ujmout.

e Katalog socialnich sluzeb bude vytvoren i pro lidi se smyslovym
postizenim (prijimame navrhy na osoby se zrakovym a sluchovym
postizenim, které by byly ochotny navrh webu s nami konzultovat, zda
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je pro né obsah srozumitelny a ¢itelny) — zvétSeni pisma pro slabozraké
a video pro neslysici v ceském znakovém jazyce.

e Shromazdujeme kontakty na osoby ochotné natocit preklad do ceského
znakového jazyka pro web soc. pomoci. MoZnost oslovit Institut
neslySicich pro specializované vzdélavani. V srpnu chceme natacet.

Zavér

Pozvanka reditele p. Mlc¢ocha na Den otevienych dveri a festival Bez plotu
8. 6.2013

Z analyz jesté vyplyva, ze by byl potreba stacionar, ale bohuzel na to nejsou
finanéni prostredky — musela by byt vétsi a lepsi podpora mésta.

Vétsi podpora od mésta soc. sluzbam a prostor i jinym sluzbam a jejich
poskytovateltim.

Pozvani na dalsi setkani této PS prijde v zari.

Ukoly:

Ukol

kdo Stav | termin plnéni | poznamky

Pripominky k zapisu ze setkani. | M. Macurova, P.

Stépova, tcastnici,

vedouci PS Do 13.6.
Zapis ze setkani a jeho rozeslani Zajisti
v$em Gcastnikim. B. Havrankova Do 14.6. organizacné
B. Havrankova, P.
Realizace workshopu Stépova, M. Zajisti
s tématikou zaméstnavani OZP | Macurova Do konce fijna | organizacné
Podnéty z této PS prednese
vedeni mésta na setkani KS M. Macurova 25.6.

Pripominky k zapisu zasilejte prosim do 20. 6. 2012 na e-mail:
barbora.havrankova@cpkp.cz.

Zapsala: Barbora Havrankova, Petra Stépova
Ovérila: Martina Macurova
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CpKP

POLITIKA ZAMESTNANOSTI OZP EKONOMICKYCH SUBJEKTU ORP MNICHOVO HRADISTE

LIPRACO PROFSVAR BEHR KOLTEX JaP JACINA
feditel Ing. feditel Ing. Vladimir Stanislava
) ) = Jan Vele ) X .
Jan Tutaj Vaclav Zajic Kolomaznik Jacinova
Kolik ma vase organizace
. . 79 65 1060 cca 40 113
zaméstnancu celkem?
Kolik nabizite pracovnich
prilezitosti pro zdravotné 1 0 4 3 2
postiZzené osoby (ZTP)?
Kolik osob ZTP v soucasnosti 1* plna
zameéstnavate? 1 0 4 invalidita, 2
2*¢astecna
V opacném pripadé prosime o Nevhodnost
uvedeni davodti - pracovniho - 3 )
zarazeni
Uplatriuje vase firma nahradni NE vzhledem
In&ni? k poctu
plneni? NE ANO ANO | zaméstnancll a ANO
ZTP, v minulosti
pravidelné
MuzZete prosim uvést, o jaké Osobni Nakupy v Mija | Kancelaiské
sluzby &i nakup vyrobkd se jedna _ | ochranné pracovni potieby,
2tNa - Pracovnt | pracovni odév ochranné
a od koho konkrétné? odévy | prostiedky, VI' '
kancelarsky ochranné pracovni
materidl pomdcky pomUcky
Umozniuje vase firma odbornou Individualné
praxi absolvent(i a mladistvych? ANO ANO ANO | vétsSinou tav.
pres znamého ANO
Vytvafrite spolecensky ucelna NE
pracovni mista? drlvve a:o’,
NE NE NE NE sbatna
zkusenost,
chodili jen pro
razitka!
Vytvafite ve spolupraci s UP
L L NE NE NE NE NE
verejné prospésné prace?
Nabizite rekvalifikacni kurzy a NE, Jen
< X120 2T o nezbytné nutné
dalsi vzdélavani svym ANO ANO ANO | . ’
v o Skoleni a kurzy ANO
zaméstnancum? . .
pro vykon prace
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